REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

VERBALE N. 4 DELLA COMMISSIONE

In data 05 del mese di Ottobre dell’anno 2021, alle ore 08.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si € riunita la Commissione nominata per 1’espletamento
della procedura di seleziona pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida
per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Assistente Amministrativo.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 997 del 31/08/2021, esecutiva, risulta composta:

1) Dott. Giovanni Annino Presidente
2) Dott.ssa Valentina Russo Componente
3) Dott. Giovanni Roccella Componente
4) Dott.ssa Rosetta Ponzio Segretaria

Constata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione, si € riunita per procedere alla definizione delle 80 buste “virtuali” contenenti le
domande (due per busta) che costituiranno oggetto dei colloqui previsti in data odierna.

Le domande verranno caricate nella applicazione informatica dedicata ed estratte casualmente, senza
possibilita di ripetizione dello stesso numero di domanda estratto.

La griglia delle domande scelte, viene predisposta su file formato .xls ed inviata all’ufficio
informatico per I’inserimento nella relativa procedura.

A questo punto, il Presidente della Commissione da mandato ai Componenti di dare avvio ai lavori
delle Sottocommissioni, procedendo all’avvio delle sessioni di colloquio e redigendope il relativo

verbale.




La Commissione sospende i lavori e si riconvoca per la data di domani giorno 06/10/2021 alle ore
08.00 per procedere alla definizione delle domande che costituiranno oggetto dei colloqui.
La seduta si chiude alle ore 08.30.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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2° giornata (5 ottobre 2021)

11 Patto della Salute

Codice degli appalti. La verifica di congruita dell'offerta

2 La responsabilita amministrativa del dirigente pubblico 11 Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.)

3 Idonieita alla mansione del dipendente Oo&.om degli appalti. La modifica del contratto durante il periodo di efficacia
4 L'Organizzazione interna di un'Azienda Ospedaliera. La Unita Operativa complessa Codice degli appalti. Redazione e modalita di pubblicazione dei bandi e degli avvisi
5 I principi dell'azione amministrativa Gli adempimenti dichiarativi fiscali delle aziende sanitarie

6 11 sito internet dell'Azienda Sanitaria. L'albo pretorio on line Aziende sanitarie. I principi di economicita, di efficacia e di efficienza

7 Le fasi del procedimento disciplinare Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.

8 I Dipartimenti interaziendali Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta

9 Le fasi del procedimento amministrativo Strumenti per la prevenzione della corruzione. La rotazione del personale

10 (I requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego Le cosiddette "soglie" nelle procedure di acquisto di beni e servizi

1T |Le Aziende Ospedaliere in Sicilia secondo la Legge Regionale n. 5 del 2009 Il Documento Unico di regolarita contributiva (DURC)

12 |Le sanzioni disciplinari conservative Le sperimentazioni gestionali in sanita

13 |Organizzazione del Servizio sanitario regionale siciliano 11 partenariato pubblico-privato

14 |1l sistema delle relazioni sindacali nella contrattazione collettiva Gli indicatori di qualita in sanita

15 [L'Accreditamento istituzionale Codice degli appalti. La consultazione preliminare del mercato

16  |Laresponsabilita civile per i danni causati a terzi nell’esercizio delle proprie funzioni Le funzioni della Corte dei Conti

17 |11 Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) Gli appalti per forniture di beni e servizi

18  |Diritto di sciopero e pubblici dipendenti. I servizi essenziali in sanita Codice degli appalti. L'Accordo quadro

19 |L'Ufficio relazioni con il Pubblico La remunerazione delle prestazioni sanitarie

20 |1 vizi dell'atto amministrativo

Differenza fra centro di repsonsabilita e Centro di Costo
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Lanon convertibilita del rapporto di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego

I contolli della Corte dei Conti in materia di personale

22 |Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale Il Titolo IT del D.Lgs. 118/2011. Cenni

23 [Larete ospedaliera ¢ la rete dell'emergenza-urgenza. Le reti tempo-dipendenti 11 leasing in sanita

24 |Incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi del dipendente pubblico Il conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione. Vincoli e limiti
25  [L'atto amministrativo I flussi di cassa

26  |Lo smart working nel pubblico impiego I contratto di appalto pubblico

27  |Definizione di stakeholder. Chi sono gli stakeholders in sanita Le fattispecie di responsabilita amministrativa

28 |La protezione dei dati personali in sanita Gli acquisti in economia

29 |L'esercizio della libera professione intramuraria. Vincoli e limiti Codice degli appalti. Il Consiglio Superiore dei lavori pubblici

30 |I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro La rilevazione delle rimanenze nel bilancio delle aziende sanitarie

31 Il significato di “Data breach” in materia di gestione dei dati nel campo della privacy. Codice degli appalti. I criteri di aggiudicazione

32 |Latutela del dipendente pubblico che segnala illeciti anw_.maﬂﬂ_wwmhm MMMHM_ MMN”WO di uso dei mezzi di comunicazione elettronici nello svolgimento di
33 |Laresponsabilita manageriale del Dirigente Pubblico L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)

34 MMHMM%MMH“@ Aziende Sanitarie di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza ¢ tale obbligo interagisce con il loro La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti

35 |L'obbligo della motivazione nell'atto amministrativo Esclusivita dei beni

36  |Ladisciplina degli incarichi extraistituzionali del dipendente pubblico Codice degli appalti. La risoluzione del contratto di appalto

37  |Le fasi del procedimento disciplinare. La determinazione della sanzione La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali

38  |Le fonti del diritto. II principio di gerarchia Corte dei Conti. I1 Controllo di legittimita degli atti

39  |Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo Il Capitolato Speciale d'Appalto

40 |l periodo di comporto nelle assenze per malattia del dipendente Codice degli appalti. Garanzia provvisoria ¢ cauzione definitiva

41 |11 procedimento disciplinare

Codice degli appalti. La determina a contrarre 7




La privatizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego

11 Fascicolo Sanitario Elettronico

43 I soggetti attivi del trattamento dati in materia di Privacy. Infungibilita dei beni

44 |LaLegge 68/1999 (Inserimento ed integrazione lavorativa delle persone disabili) nel pubblico impiego Codice degli appalti. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture
45 (Il rapporto di lavoro del pubblico dipendente: i diritti Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara
46  |Le principali misure di contrasto alla corruzione nella Pubblica Amministrazione I Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)

47 |l diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa Il bilancio dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita

48 |1l licenziamento disciplinare per giusta causa o giustificato motivo. I casi in cui si applica Gli strumenti del controllo di gestione. La contabilita analitica

49  |La gestione amministrativa delle sperimentazioni cliniche Il finanziamento delle prestazioni erogate dall'Azienda Ospedaliera
50 |11 Comitato Consultivo Sistemi informativi e statistici in sanita. L'NSIS

51 Efficacia ed invalidita del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso L'Assessorato Regionale della Salute. Struttura e competenze

52 |1l Controllo dela Corte dei Conti sulle attivita delle Aziende Sanitarie 1T bilancio d'esercizio. Cenni

53 |1l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti I bilancio dell'Azienda Sanitaria. Le sopravvenienze passive -

54 |Gli obblighi di valenza disciplinare del dirigente Il bilancio dell'Azienda Sanitaria. Gli accantonamenti d'esercizio

55 |Le competenze del Direttore Amministrativo di un'Azienda sanitaria Codice degli appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

56 |Le controversie relative ai rapporti di lavoro. Giurisdizione La Relazione sanitaria annuale

57  |Lasemplificazione amministrativa Destinazione del risultato di esercizio

58  |Tutela della privacy. Il principio dell'accontaubility Bilancio preventivo e bilancio consuntivo

59 |Aziende ospedaliere € Presidi Ospedalieri La rilevazione in contabilita dei cespiti acquistati

60 |1l conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo nella Pubblica Amministrazione. Condizioni e limiti Adozione del bilancio d'esercizio

61 |Laprocedura di nomina del Direttore Generale di un'Azienda sanitaria Gli appalti di lavori

62 |Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro

La pianificazione strategica di una Azienda sanitaria




63 |Il ruolo della Corte dei conti nelle procedure di contrattazione collettiva Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando
64 [ D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive 11 "global service" in sanita
65 |L'atto amministrativo Gli indicatori di bilancio
66 U..rmm. 81/08. 11 Rdel Servizio Prevenzione e Protezione, il Medico Compentente ed i rappresentanti dei lavoratori per la Lo cortabiiit snalific )
sicurezza
67  |La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti Infungibilita dei servizi
68 |1l danno erariale L'atto aziendale
69  |L'invalidita degli atti amministrativi - L'annullabilita Codice degli appalti. Il precontenzioso innanzi all ANAC
70  |La valutazione della performance individuale Le fonti di finanziamento degli investimenti in sanita
71 Annullamento, nullita e revoca dell'atto amministrativo La mobilita sanitaria. Impatto sul finanziamento dei sistemi sanitari regionali
72 |La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi di performance Tassonomia per gli enti del settore sanitario
73 |Potere di autotutela della Pubblica Amministrazione ed atti di ritiro I sistemi di programmazione e controllo in sanita
74 |11 periodo di prova nel pubblico impiego Codice degli appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche
75  |Rapporti fra aziende sanitarie per la erogazione di prestazioni sanitarie e specialistiche L"avvalimento" nel codice degli appalti
76 |l significato di “Data breach” in materia di gestione dei dati nel campo della privacy. [l Finanziamento dei sistemi sanitari regionali. I "Piani di rientro"
77  |Lavalutazione della performance Esclusivita dei servizi
78  |Ladisciplina dei rapporti fra Universita e Servizio Sanitario nazionale L'indice di tempestivita dei pagamenti
79 |1l controllo dell'Assessorato della Salute sugli atti delle aziende sanitarie del Servizio sanitario reg.le I bilancio dell'Azienda sanitaria. Principio della comparabilita e della verificabilita
80  [La compartecipazione alla spesa sanitaria

11 conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione. Vincoli e limiti




